ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI SANISLAU
Nr. 288/27.03.2026

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sanisldu, in vederea
asigurarii transparentei veniturilor salariale,conform prevederilor art. 33 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice la data de 31 martie 2026

Privind veniturile salariale ale personalului din Primaria comunei Sanislau, in vederea asiguririi transparentei veniturilor
salariale, publicate la sediul institutiei si pe pagina proprie de internet https://www.primariasanislau.ro/buget-din-toate-sursele-de-
venituri/situatia-drepturilor-salariale/

In aplicarea prevederilor art. 33 ale Legii nr. 153/2017 Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificérile si completarile ulterioare, Primaria comunei Sanisliu comunica urmitoarele :

I. Functii de demnitate publicdé — indemnizatia lunard stabilitd conform Anexei IX lit.C din Legea cadru 153/2017 si coroborat cu
prevederile art. I alin.(2) O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene,art.6. alin.(1) si (2) din Hotararea Guvernului Nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salarial pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificata
prin H.G. nr.1009/2025

*Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului au fost majorate cu 20% avand in vedere implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in perioada de implementare a proiectului.

Functia Coeficient | Indemnizatie Indemnizatia lunara brutd dupa aplicarea majorarii avand in vedere
lunara bruta implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
| nerambursabile |
Primar 4,5 10.868 13.042
Viceprimar | 3.5 8.453 10.144




II. Functii publice i contractuale - drepturi salariale stabilite conform prevederilor art.11 din Legea nr. 153/2017 Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,art.I alin.(1) din OUG 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare,
art.Il din OUG nr.53/2024 si prin Hotédrdrea Consiliului Local al comunei Sanisliu nr. 44/13.08.2024 privind modificarea H.C.L.
n.35/2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Sanisliu —anexa nr.

Nr. | Functia Clasa Gradul Coeficient Gradatia Salariul Numar

crt. | publica profesional de baza posturi
ocupate

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1| Secretar general al comunei _ _ [3,5 _ | 8.855 [1
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

1. | Consilier I superior 2,50 5 8.233 3

2. | Consilier 1 superior 2,50 4 8.032 4

3. | Politist local I principal 2,40 4 T2 1

4. | Politist local 111 superior 1,5 5 4.940 1

5 Politist local 111 superior 1.5 4 4.819 1

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. | Functia Studii Gradul Coeficient Gradatia Salariul Numir

crt profesional de baza posturi
ocupate

1 Sef S.V.S.U M | 1,8 5 8.506 1

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

1 Paznic | 1,5 S 7.088 1

2 Guard | 1.3 5 7.088 1

3 Muncitor necalificat I 1,3 5 6.143 2

4 Muncitor necalificat G I 1,2 4 5.532 2




NOTA:

a)salariul de bazd,indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus

b)tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru

fiecare functie, precum i baza legald a acorddrii acestora;

» conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%( beneficiaza 2 persoane );

» conform art. 16 (1)din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de majorarea salariilor de baza, cu pana la 40%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect. Nivelul veniturilor salariale nu poate depisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie ( beneficiazi 2
persoane cu o majorare de 5 %);

» Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului au fost majorate cu 20% avénd in vedere implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza s fie acordate pentru o perioada lucrati de un an, precum si baza legala a acordarii

acestora -drept neacordat pana in prezent;

d)valoarea anuali a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordatd pentru o perioadd lucratd de un an, precum §i baza legali a

acorddrii acesteia;

> Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2 ) din Legeanr. 153/2017), personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de péna la 6.000
lei net inclusiv, beneficiazi de o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.
De acest drept nu beneficiazi personalul ciruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.

e)orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum §i baza legald a acordrii acestora — nu e cazul;

JNorice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora;

o conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
férd a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri i cheltuieli;

o conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/201 7, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrani $i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depisi 30% din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare.
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