ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL SANISLAU

HOTARAREA NR.7/2026
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfagurata de citre asistentii

personali din comuna Sanisliu in perioada iulie — decembrie 2025

Consiliul Local Sanislau, intrunit in sedintd ordinari la data de 27 februarie 2026

Examinand :
- Referatul de aprobare nr. 25/19.02.2026;
-Proiectul de hotarére nr. 26/19.02.2026 initiat de catre primarul comunei Sanislau
-Raportul de specialitate nr. 211/AS/19.02.2026 intocmit de compartimentul asistentd sociala ;
-Avizul comisiei de specialitate al Consiliului Local Sanisliu ;

Luand in considerare art. 40 alin.(2) din Legea nr.448 /2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform careia . Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
consiliului local’’;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si d),alin.(7) lit.b) si art.139 alin.(1) din

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de citre asistentii personali din
comuna Sanislau in perioada iulie — decembrie 2025, conform anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Compartimentul

asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sanisliu , judetul



Satu Mare.

Art.3 Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.4 Prezenta hotirare se comunica, prin intermediul Secretarului general al comunei
Sanisliu, Primarului comunei Sanislau, Institutiei Prefectului-judeful ~ Satu Mare ,

Compartimentului asistentd sociala .

Sanislau 27 februarie 2026

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate ,
BAN Csaba Secretar General al Comunei Sanislau
SEBOK Szilvia — Ildiké

Prezenta hotdrdre a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative

Nr. total al consilierilor in functie: 13

Nr. total al consilierilor prezenti: 13

Nr. total al consilierilor absenti: 0

Voturi pentru :13

Voturi impotriva: 0

Abtineri: 0



ROMANIA Anexa nr.1 la H.C.L. nr.7/27.02.2026
JUDETUL SATU MARE
COMUNA SANISLAU

RAPORT

privind activitatea desfisurati de citre asistentii personali
din comuna Sanisliu, in perioada iulie - decembrie 2025

Avand in vedere prevederile art.29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, Compartimentul Asistentii Sociali are obligatia de a prezenta semestrial
Consiliului Local, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
care sa contina in mod obligatoriu date referitoare la:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihn4, in stransi legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului 1 2025 al anului in curs se inregistrau
urmatoarele date :

a) Dinamica angajarii asistentilor personali :
Evolutia angajarilor de asistenti personali in semestrul Il in anul 2025 -

IULIE 2025 - | asistent personal
AUGUST 2025 - 3 asistent personal
SEPTEMBRIE 2025 - 1 asistent personal
OCTOMBRIE 2025 - 2 asistenti personal
NOIEMBRIE 2025 - O asistenti personal
DECEMBRIE 2025 - | asistenti personal

Total angajdri in semestrul I al anului 2025 — 8 asistenti personali.
Evolutia incetérilor contractelor individuale de munca in semestrul 11 in anul 2025 :

IULIE 2025 - | asistent personal
AUGUST 2025 - 0 asistent personal
SEPTEMBRIE 2025 - 3 asistent personal (1 suspendare)

OCTOMBRIE 2025 - 1 asistenti personal
NOIEMBRIE 2025 - 0 asistenti personal
DECEMBRIE 2025 - 3 asistenti personal

Total incetdri in_semestrul Il al anului 2025 — 8 contracte individuale de muncd si 1
suspendare contract individual de munc.




in ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari
minori in perioada iulie — decembrie 2025, a fost 0 angajare de asistent personal pentru minor.

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minori cu handicap grav si
persoane adulte cu handicap grav :

Euna Asistenti persoanali
Minori Majori Total
IULIE 4 55 59
AUGUST 4 57 61
SEPTEMBRIE 4 57 61
OCTOMBRIE 5 54 59
NOIEMBRIE 5 54 59
DECEMBRIE 5 53 58

Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie- gradul IV
inclusiv

Luna Total asistenti personali angajati Asistenti persoanali angajati la ]
rude
IULIE 59 49
AUGUST 61 52
SEPTEMBRIE 61 49
OCTOMBRIE 59 49
NOIEMBRIE 59 49
DECEMBRIE 58 48

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul adultilor.
La adultii cu handicap grav, predomina: sindromul Alzheimer, boala Parkinson, Cancer.

Cele mai frecvente afectiuni intalnite la copii si adolescenti sunt: encefalopatie infantil,
oligofrenie, sindrom London-Down, Autism.

b. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihnd, in strinsa legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro :



. in conformitate cu prevederile art.37 alin. (1) lit.c) din Legea nr.448/2006 republicata, cu
mod'lﬁcérile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.
Potrivit prevederilor art.37 alin, (2) si (3) din Legea nr.448/2006 » pe perioada concediului de odihna,

gradatia 0, sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Mentionam faptul ci la nivelul comunei Sanislau nu functioneazi centru de tip respiro care si
asigure gazduirea persoanelor cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal; in evidentele noastre nu se regasesc inregistrate cereri prin care se solicita angajarea pe
perioada concediilor de odihna a asistentilor personali a altor asistenti personali, iar, pe de alta parte
persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc si beneficieze de ingrijire din partea altui asistent
personal.

Astfel, protectia persoanei cu handicap grav se asigura prin acordarea indemnizatiei in
cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0.

In cursul semestrului 11 al anului 2025 in toate cazurile, ( 16 asistenti personali si-au efectuat
concediul anual de odihni si 5 asistenti personali au fost in concediu medical ) persoanele cu handicap
grav au beneficiat de indemnizatie pe perioada concediului de odihna si a concediului medical al
asistentului personal.

¢. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006- republicatd, asistentii
personali au obligatia s participe o data la 2 anj la o instruire organizatd de angajator.

Precizam ca in decembrie 2021 s-a organizat instruire pentru asistentii personali.

d. Numairul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art.40, alin 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare, serviciul
public de asistentd sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Verificarile se efectueazi de citre Compartimentul Asistentd Sociald si se materializeaza in
anchete sociale. Aceste anchete sociale la domiciliu, care au vizat aspecte precum : climatul familial,
conditiile de locuit, nevoi medicale, situatia economica si reprezintd atat evaluarea sociali a
asistentului personal in vederea angajarii cu contract individual de munci conf. Legii nr. 448/2006
republicatd, cat si a inspectiei activitdtii asistentului personal pe parcursul executirii contractulu;
individual de munca.

In perioada iulie - decembrie 2025 in urma anchetelelor sociale efectuate nu au fost sesizate
probleme privind ingrijirea persoanelor cu handicap grav de catre asistentul social. S-a constatat faptul
cd, asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile previdzute in contractual individual de
munca, respectiv in fisa postului, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii dupa cum
urmeaza : asigurd, serveste si alimenteaza, daci este nevoie, bolnavul, acorda ajutor pentru igiena
corporala, imbricare/dezbricare, comunicare, mobilizare-deplasare in interior/exterior, inclusiv la
grupurile sanitare, efectuarea de cumpdrdturi, insotirea in mijloacele de transport, asigurd aplicarea
tratamentelor prescrise de medici, respecti si sprijind planul de recuperare indicat de specialisti,
participd activ la umanizarea conditiilor de viafa a persoanei ingrijite, implicAndu-se permanent in viata
cotidiana, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuna luarea unor
masuri de sanctionare disciplinari. Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate
de activitatea asistentilor personali.



au beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistentilor
onali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractual
serviciile previzute in planul individual de servicii al
lanul de recuperare pentru copilul cu handicap grav.

Apreciem ca ingrijirea de care
personali, a fost de buna calitate, asistentii pers
individual de munca, au prestat activitatile si
persoanei adulte cu handicap grav, respectiv p

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate ,
BAN Csaba Secretar General al Comunei Sanislau
SEBOK Szilvia — Ildiké



