ROMANIA .

JUDETUL SATU MARE . SE APROBA

PRIMARIA COMUNEI SANISLAU

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 167/26.05.2025

ANUNT

promovare in grad profesional imediat superior

Primaria comunei Sanisldu, cu sediul in localitatea Sanislau,str.Ogorului, nr.965 , judetul
Satu Mare , avand in vedere prevederile art. 478, 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare si luand in considerare prevederile din
Anexa 10 art. 145 - 157 din acelasi act normativ, organizeaza examen in vederea promovdrii in
gradul imediat superior celui detinut pentru un functionar public - politist local, clasa I, grad
profesional asistent din Compartimentul Politia Locala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sanislau .
A. Calendarul desfasurdrii concursului :
o Depunerea dosarului va avea loc in perioada 27.05.2025 -16. 06.2025 ;
o Verificarea eligibilitatii in perioada I 7.06.2025 - 23.06.2025 ,
« Proba scrisi va avea loc in data de 27.06.2025 ora | 190 |a sediul institutiei din
Sanislau,str.Ogorului, nr.965 , judetul Satu Mare ;
e Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
afisdrii rezultatelor probei scrise.
Data si locul sustinerii probei interviu se vor afisa odatd cu rezultatele probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la proba precedenta
Contestatiile la rezultatele probelor de concurs se pot depune in termen de 24 de ore de
la
afisare, la sediul institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
B. Conditii de participare pentru candidati:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza;
- s fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuali a performantelor
individuale in ultimii 2 ani; A
- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
C. Dosarul de concurs va contine :
- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,



- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

_ formularul de inscriere conform art. 137 Anexanr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Dosarele candidatilor se depun la Compartimentul resurse umane , la secretarul comisiei
de examen - d-na Fodor-Onetiu Nicoleta-Angela .

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd, cu Titlul II Cap.II si III - Drepturi,
modificarile si completarile ulterioare libertati si indatoriri fundamentale
2.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | Norme privind respectarea demnitatii

privind prevenirea si sanctionarea umane, protectia drepturilor si

tuturor formelor de discriminare, libertatilor fundamentale ale omului,

republicaté, cu modificarile si prevenirii §i combaterii incitarii la ura

completarile ulterioare si discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea Egalitatea de sanse si tratament.

de sanse si de tratament intre femei si Definitii in aceasta materie. Egalitatea
barbati, republicatd, cu modificérile si de sanse si tratament intre femei si
completdrile ulterioare barbati in domeniul muncii. Egalitatea
de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea

deciziei
4. 0.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si | Statutul functionarilor publici
completarile ulterioare (art. 365 - 527)
5.Legea nr. 155/2010 a Politiei locale Legea nr. 155/2010 a Politiei locale
cu cu modificarile si completarile
modificarile si completrile ulterioare | ulterioare (art. 1 -27)
6. H.G. nr. 1332/2010 privind H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea
aprobarea regulamentului cadru de organizare si
regulamentului cadru de organizare si | functionare a politiei locale - Cap. I
functionare a politiei locale Dispozitii generale, Cap. I

Organizarea politiei locale si categorii
de functionari publici, Cap. III
Selectionarea, pregétirea si numirea
personalului politiei locale, Cap. IV




-

Atributiile personalului (art. 23 - art.
33), Cap. VI Mijloacele din dotare,
Cap. VII Drepturi si recompense

7.0.G. nr. 2/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare privind regimul
juridic al contraventiilor.

0.G. nr. 2/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare privind
regimul juridic al contraventiilor

8. Regulamentul (UE) nr. 679 din
27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date

Cap. 11 - VIIL

9. O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile
si

completarile ulterioare




