ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

SRIMARIA COMUNEI SANISLAU

Adresa : Com. Sanisldu , nr. 965

Cod postal : 447260 , Tel. / Fax. 0261 /821.201
E-mail: sanislau.primaria@yahoo.com

NR. 1552/23.12.2620

Anunt privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de CONSILIER , CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, in
cadrul compartimentului RESURSE UMANE

PUBLICAT LA DATA DE 23/12/2020

Avénd in vedere prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare coroborate cu cele ale Hotérdrii nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificarile si completarile
ulterioare , Priméria Comunei Sanislau, jud. Satu Mare , organizeaza concurs de recrutare in data de
22.01.2021 , ora 10,00 ( proba scrisd) . pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de
executie vacante de CONSILIER , CLASA 1. GRAD PROFESIONAL SUPERIOR , in cadrul
compartimentului RESURSE UMANE .

Conform prevederilor art. 465 alin (1) cu exceptia lit. €) din OUG 57/2020 cu modificérile
st completérile ulterioare , poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele
conditii :

a) are cetatenia romand si domictiliui in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psithologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii
de s@ndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
ne baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céireia a savarsit fapta, prin hotédrare judecdtoreasca definitivé, in conditiile legii;



]) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concursul de recrutare previzute in figa postului corespunzitoare
functiei publice de executie vacante pentru care s¢ organizeazi concursul de recrutare :

Compartimentul RESURSE UMANE - CONSILIER , CLASA 1, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOK { 1 post)

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul STINTE
JURIDICE sau STIINTE ADMINISTRATIVE

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 7 ani
3. Cunostinte de operare pe calculator — nivel de bazé , dovedite cu documente emise in conditiile legii

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei Sanisliu , nr. 695, com. Sanislau,
jud. Satu Mare dupa cum urmeaza :

- proba scrisd — 22 ianuarie 2021, ora 10.00
- interviul — 27 ianuarie 2021, ora 10,00

Dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data afigarii
anuntului privind organizarea concursului de recrutare , respectiv in perioada 23.12.2020 - 11.01.2021
. la sediul Primariei Sanislau , nr. 695, com. Sanisléu, jud. Satu Mare , de luni pana vineri intre orele
8,00 — 16,00 si va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere
b) curriculum vitae , model comun European
¢) copia actului de identitate

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si aitor documente care atesti efectuarea unor
specializéri si perfectionari

e) copia carnetului de munca si dupd caz a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata ,
care sd ateste vechimea In muncd si dupd caz in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice

f) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzétoare , eliberatd cu cel muit 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului. (Adeverinta contine in clar , numarul
, data , numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice)

g) cazier judiciar ( Poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz candidatul
declarant admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs , preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd , are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursu! desfagurérii concursului , dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului , sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire)

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrétor
al Securitatii sau colaborator al acesteia, s
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Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documeniele originale , care se certifica pentru conformitate cu originalul , de cétre secretarul comisiei
de concurs ,cu exceptia documentului prevazut la litera c) care se poate transmite si in format electronic
la adresa de e-maili a institutiei : sanislau.primaria@yahoo.com

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs,
se afigeaza pe pagina de internet a institutiei si se afiseazd la sediul Primariei Sanislau.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar (8:00 — 16:00 de luni pana vineri, de
fa Secretarul General al comunei Sanislau — jur. Saitos Maria Rodica , la nr. de telefon 0261821201 .

Calendarul de concurs :

Perioada de depunere a dosarelor - 23.12.2020 - 11.01.2021

¢ Selectia dosarelor - 12.01.2021

¢ Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor — 12.01.2021 , ora 17,00

¢ Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor -12.01.2021- 13.01.2021
% Comunicarea rezultatelor finale, dupa contestatii privind selectia dosarelor — 14.01.2021
¢ Proba scrisd - 22.01.2021, ora 10.00

¢ Afisarea rezultatelor probei scrise —22.01.2021, ora 17,00

% Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise —22.01.2021-23.01.2021
Comunicarea rezultatelor finale, dupa contestatii privind proba scrisid —24.01.2021
Proba interviu  -27.01.2021, ora 10.00

Afisarea rezultatelor probei interviu - 27.01.2021, ora 17,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu —27.01.2021- 28.01.2021
Comunicarea rezultatelor finale - 29. 01.2021
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Concursul de recrutare consté in trei probe succesive:

- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului: CONSILIER clasa 1 , grad profesional SUPERIOR , in
cadrul Compartimentului Resurse Umane;

2. Nivelul postului : functia publicd de executie;
3. Scopul principal al postului -

Urmareste latura strategicd a dezvoltarii umane a institutiei, ca element in sistemul relational
social/profesional, asigurarea forei de muncd pentru institutie, determinarea si satisfacerea
nevoilor angajatilor in procesul muncii si stabilirea regulilor si procedurilor care guverneazi
relatia dintre angajati si institutie, intocmeste lucrari specifice activitdtii de organizare,
coordonare, sajarizare, resurse umane.

Conditii specifice pentru ocuparea postalui:

1. Studii de specialitate : Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul STIINTE JURIDICE sau STIINTE ADMINISTRATIVE

2. Perfectionari (specializari® : NU
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: DA- nivel de baza

4. Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere® : NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizi si sinteza , promptitudine in
juarea deciziilor, asumarea responsabilitdfilor, capacitate de luciu in echipa si in conditii de stres,
capacitate de a invita si a se perfectiona continuu , pastrarea confidentialitatii

6.Cerinte specifice” : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): NU

Atributiile postului :

- are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentionand faptul ¢
nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificérilor ulterioare intervenite
acestora, constituie abatere disciplinari;

- asigurd intocmirea formalitétilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovaérilor
din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice §i contractuale.
Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

- efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de muncé pe perioadd nedeterminata si determinatd, precum si acordarea
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tuturor drepturilor prevdzute de legislatia privind functia publicad si de legislatia muncii pentru
personalul din aparatul de specialitate;

- colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii figelor de post, rispunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform prevederilor
fegale;

- Intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;

- raspunde de iIntocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihni, in vederea
aprobdrii de cétre Primar §i umareste respectarea ei;

- intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenti colectiva (pontajul centralizator) lunar;
- raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele intocmite lunar in aceasta bazi;

- clibereazi la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca,
privind drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri etc.);

- solicitd personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea declaratiilor
de avere. a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigurd gestiunea acestor documente,
conform legislatiei in vigoare. Réspunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de avere si a celor de
interese ale angajatilor aparatului de specialitate precum gi de transmiterea acestora citre persoana
responsabild cu Monitorul Oficial Local in vederea publicarii confom legii;

- elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioar ;

- participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate aldturi de celelalte compartimente, pe care il supune aprobarii Primarului si adoptarii
Consiliului Local;

- Intocmeste §i actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidentd a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

- solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul Primariei;

- rdspunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune
aprobdrii Primarului; rdspunde de evidenta planificdrii i participarii angajatilor la diverse forme de
perfectionare profesionala;

- la solicitarea justificatd a angajatilor, aprobata de cétre Primar si cu avizul ANFP, intocmeste
documentatia necesard supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transfomarea unor posturi
vacante, prevazute in statul de functii;

- asigurd legdtura institugiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici de care este
coordonat metodologic;

- raspunde de acordarea si/sau refinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile
legii la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

- raspunde de confidentiaiitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;
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- asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;
- asigurd si urméreste integrarea noilor angajati ;

- asigurd crearea bazei de date privind evidenta personalului, atit a functionarilor publici cét si
a personalului contractual;

- asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

- asigurd intocmirea si gestionarea figelor de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din subordine;

- pastreazi fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale

- asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care apar
pe parcurs, in concordantd cu structura organizatoricd si numarul de posturi aprobate de consiliul local

- verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregitire si promovare ;
- Intocmeste dosarele necesare in vederea pensionérii salariatilor

- indeplineste alte atributiuni date de primar prin dispozitie sau cele care rezultd din actele
normative in vigoare.

- respectar masurilor in domeniul securitatii i sdndtatii in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Criterii de evaluare a functiei publice:

1. Obiectivele de performanta individuala: modul de indeplinire cantitativa si calitativa a
sarcinilor din prezenta fisa a postului; modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

2. Criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteaza cu insuficient, suficient, bine sau foarte
bine)

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- Capacitatea de autoperfectionare gi de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Capacitatea de a lucra independent

- Capacitatea de a lucra 1n echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

Rezultatele obtinute: cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate, nivelul de
indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite, eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in
contextual realizrii obiectivelor propuse, adaptarea la complexitatea muncii: adaptarea la conceptia
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de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate), analiza si sinteza riscurilor, influentelor,
efectelor si consecintelor, evaluate, evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive)

3. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnata de angajator in acest sens.

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directa de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca
urmare a desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare
elaborate de angajator

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Titularul postului raspunde , in conformitate cu prevederile legale in vigoare , pentru nerespectarea
atributiilor, sarcinilor sau lucrérilor ce-i revin,

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa:l

3. Gradul profesional: SUPERIOR
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani

Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald internd:

a)Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primarul comunei, secretarul general al UAT,
- superior peniru: nu este cazul

b)Relatii functionale: cu toate compartimenteie din cadrul unitétii administrative teritoriale.
conform Legii funciionarului public si a Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatuiui
de specialitate

¢)Relatii de control: nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere
2. Sfera relationald externad:

a) cu autoritdti si institutii publice: da, de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin,

b) cu organizatii internationale: dupd caz;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducere;

3. Limite de competentd: la nivelul compartimentului, capacitatea de a lua hotarari rapid, cu
simt de raspundere, conform competentei iegale;

4. Delegarea de atributii de competentd: in limitele stabilite de conducere.
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

t. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, - PARTEA
avl-a

3. Ordonanta nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificérile si completdrile ulterioare.

5. Hotérérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare ,

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii , republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

T
Aot e 2
- W N
/ /\ J
4 \
A N
e P .
5 PREAR &
Rt Y7
8 ) 2~ - ‘;/ /
iy G
L, e



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: ..o
Functia publica solicitata: ...........ccccceeviinniinn

Data organizarii concursului: ...
Numele si prenumele candidatuluic ..o
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa: c..oooeveeiiniiircececee
E-mail: .o
Telefon: ..o
Fax: o
Studii generale si de specialitate: ......ccccovevvccviininninnn,
Studii medii liceale sau postliceale: ...........cocociciiniinninnenn.
|

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




L S

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine':
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala¥:

Perioada | Institutia/Firma | Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

2 e

Persoane de contact pentru recomandari®:




Nume si prenume Institutia | Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatui/a,.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.........., numarul.......... , eliberat/a de.......... la
data de.......... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost 0

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost 0

si/sau

- mi-a incetat 0 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost O

- nu am fost o

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului. in format electronic;

- imi exprim consimtamantul 0

- nu imi exprim consimtamantul o



=

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimtamantul 0

ca institutia organizatoare a concursu
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopu
vederea promovaril, cunoscand ca pot reveni orican

lui sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
| constituirii dosarului de concurs/examen in
d asupra consimtamantului acordat prin

prezenta;*)

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter person
cercetare;

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimtamantul 0

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la

activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
e in acest formular sunt adevarate.

al in scopuri statistice si de

propria raspundere ca datele furnizat

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei

functii publice de conducere vacante.
1} Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza®, ,bine* sau ,foarte bine*; calificativele
a de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru

mentionate corespund, in gril
utilizator independent si, respectiv, ,utilizator

limbi straine, nivelurilor ,utilizator elementar®, ,,
experimentat®.

2) Qe va completa cu indicarea sistemel
programe IT pentru care exista competente d
despre diplomele, certificatele sau alte documen

or de operare, editare sau orice alte categorii de
e utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii
te relevante care atesta detinerea respectivelor

competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala

actuala si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2

ani de activitate. daca este cazul.
5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numaru

6) Se va bifa cu ,,X* varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspun

| de telefon.
derea declararii.



ANEXA Nr. 23

DIENUMITE ANGAJALOL. . . oe.eerernecnaaniir i es e ren ts sttt s s st s ta s e
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUD.........ooooiiiiin
Date de contact ale angajatorului (teiefon, fax).........oooooin
Nr. de inregistrare........ooooveennnnnn
Data inregistrarii........c.coooviiiinene.
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ......cccooiiininnes. , posesor/posesoare al/a B.L/C.1.
........................ SEFIA oo T rverresenreeey CNP e, @ fOSE/eStE angajatul
i veeveriins in baza actului administrativ de numire nr. ............... /contractului individuai de
munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durata
determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
....... e ireeeeeen ey in functia/meseria/ocupatia de'
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivelZ .o, , In
specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:
- vechime in MUNCA:  eeerrecereniiines ani e luni ... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .......... U ani ..o uni ... zile.Pe durata executarii

contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea coniractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

N

Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza

Nr. o . cu indicarea . . .
Mutatia intervenita [Data . - caruia se face inscrierea si
crt. clasei/gradatiei .
oo temeiul legal
profesionale

In perioada lucrata a avut ..., zile de concediu medical Si ......ccceeenennee concediu

fara plata.
p P
In perioada lucrata, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.



........................................

Stampila angajatoruiui

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc

functii.
2 Qe va indica nivelul de studii (mediu/superior).
5 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta

angajatorul in relatiile cu tertii.



