ROMANIA
JUDETUL SATU MARE )
CONSILIUL LOCAL SANISLAU

HOTARAREA NR. 45/2016
privind aprobarea Acordului Colectiv de Munci al functionarilor publici din cadrul
Primirici comunei Sanisliu si a Contractului Colectiv de Munci al salariatilor angajati cu
contract individual de munci din cadral Primiriei comunei Sanisliu

Consiliul Local Sanisliu, intrunit in sedingi ordinari la data de 29 septembrie 2016,

Avéind in vedere Expunerea de motive si Proiectul de hotdrire inifiate de citre primarul
comunei Sanislau, raportul de specialitate intocmit de citre reprezentantul grupei sindicale din cadrul
Primériel comunei Sanisldu, rapoartele comisiilor de specialitate, precum si discutiile purtate in cadrul
sedintei,

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 833 / 2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile ulterioare si ale Legii nr. 62 /
2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 53 / 2003 Codul muncii, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 188 / 1999 privind statutul functionarilor publici, rerepublicati,
cu modificarile i completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 284 / 2010 privind salarizarea unitari
a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

in baza prevederilor art. 36 alin. 1 din Legea nr. 215 / 2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Acordul Colectiv de Munca al functionarilor publici din cadrul Primiriei
comunei Sanislau, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérire,

Art, 2. Se aprobd Contractul Colectiv de Munci al salariatilor angajati cu contract individual
de munci din cadrul Primariei comunei Sanislau, conform Anexei nr. 2 care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentet hotdrini se incredinfeazi Primarul comunei
Sanislau §i compartimentul contabilitate din cadrul Priméariei comunei Sanislau.

Art. 4. Prezenta hotirire se comunica cu :

- Institufia Prefectului - Judetul Satu Mare

- Primarul comunei Sanislau - Kardosi Ioan Zoltan

- compartimentul contabilitate din cadrul Primiriei comunei Sanislau
- Sindicatul “PROAUTONOMIA” Satu Mare

Presedinge de sedinti , Contkasemneaza ,
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AnexallaHC.L. 45 no16

ACORD COLECTIV DE MUNCA

Ia nivelul U.A.T.-urilor Jud. Satu Mare si la nivelul unititilor descentralizate din
subordinea acestora

Primaria Comunei Sanislau

ACORD COLECTIV
NR. din

in conformitate cu prevederile :

- art. 9 alin. 1 din Carta Europeana pentru Autonomie Locala, ratificata de
Romaénia prin Legea nr. 199/1997;

- Conventiei OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de
organizare si negociere colectiva ;

- Conventiei OIM nr. 95/1949 privind protectia salariului;

- art.20; 41 alin.5; 120(1) Constitutia Roméniei;

- Legii nr.215/2001 si legii nr.273/2006;

- art.22-31 din HG nr.833/2007.

Primarul KARDOSI IOAN ZOLTAN, cu sediul in SANISLAU, in
calitate de angajator.

Si

Sindicatul ¥ PROAUTONOMIA” reprezentant al salariagilor functionari
publici, finregistrat la Judecitoria Satu Mare, cu sentinfa nr.22/S pronuntatd in
sedinta publicd din 25.09.2002, prin presedinte Tuns Vasile §i mandatat la
negocierea ACORDULUI COLECTIV.

Prezentul Acord Colectiv are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturdi si asigure protectia sociald a salariatilor, eliminarea
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conflictelor de muncd sau preintdmpinarea grevelor si de a stabili mdsuri
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la
locul de munci;

b) sinitatea gi securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte misuri decét cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sau desemnati ca reprezentanti
ai functionarilor publici..

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Acordul colectiv este conventia este conventia incheiatd in forma
scrisi intre autoritatea sau institutia publicd, reprezentatd prin conducdtorul
acesteia, §i functionarii publici din cadrul autorititii sau institufiei publice
respective, prin sindicatele reprezentative ale acestora .

(2) La negocierea clauzelor i la incheierea acordului colectiv parile sunt
egale si libere.

(3) Acordul colectiv, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constituie
legea pértilor.

Art. 2. Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ¢ sunt egale si
libere in negocierea Acordului colectiv la nivel de institugie si se obliga sa respecte
in totalitate prevederile acestuia.

Art. 3. Prezentul Acord colectiv se incheie pe perioada exercitiului bugetar
pentru anul 2016, urménd si produci efecte pand la data aprobérii bugetului pe
anul urmétor.

Art. 4. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv va
face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinti in scris celeilalte pérgi cu
cel putin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse Acordului colectiv produc efecte de la data stabilitd
de pérti i numai pentru viitor

(4) Partile convin ci in perioada negocierilor sd nu efectueze concedieri din
motive neimputabile salariatilor si sd nu declangeze greve.

Art.5. Suspendarea si incetarea Acordului colectiv are loc potrivit legii.

Art.6. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Acord colectiv nu
pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au
fost stabilite sau se vor stabili prin lege sau alte reglementiri superioare.

(2) In situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord
colectiv, intervin reglementiri legale mai favorabile acestea vor face parte de drept
din Acord.

CAPITOLUL 1I
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS
Art. 7. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de
ore pe sdptiména.



Art. 8. (1) Munca prestatd cu aprobarea scrisa a sefului ierarhic sau, dupa
caz, a directorului, peste programul de lucru stabilit In institutie, este consideratd
muncd suplimentard.

(2) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cétre
personalul incadrat in funcii de executie sau de conducere se compenseazi cu timp
liber corespunzitor.

(3) Daci legea nu interzice in mod expres, in cazul in care compensarea prin
ore libere plitite nu este posibila in termenul legal de 60 de zile, in luna urmdtoare,
munca suplimentard va fi plétitd salariatului prin addugarea unui spor de 100% la
salariu de bazi corespunzitor duratei de muncd suplimentard efectuata.

(4) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru si sporul
previzut la alin, (3) se poate pliti numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa de seful ierarhic, fird a se depisi 360 de ore anual.

(5) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore
anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(6) Prevederile alin. (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora
sau prin cumulul de functii in aceeasi unitate, la functia cumulata,

(7) Munca prestatd in zilele de repaus saptiménal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile In vigoare, nu se lucreaza,
in cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul
de bazi al functiei indeplinite, dacd legea nu interzice in mod expres acest lucru.

Munca astfel prestatid si plititd nu se compenseazi si cu timp liber
corespunzator.

(8) Salariaii pot fi chemati si presteze ore suplimentare numai cu
consimtamantul lor, iar ceea ce depiiseste 120 de ore / an de persoand necesitd si
acordul sindicatului.

Art. 9. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru vor fi
stabilite prin Regulamentul de ordine interioard, cu consultarea sindicatului.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII
Art. 10. (1) Se considerd munc3 desfagurata in timpul noptii, munca prestata
in intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00 .
(2) Munca prestatd in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din
salariul cuvenit pentru perioada lucratd de noapte, dacd timpul astfel lucrat este de
cel putin jumitate din programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS
Art. 11. (1) Se considerd sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
- 1-2 Ianuarie;
- prima si a doua zi de Sfintele Pasti;
- 1 Mai;
- prima si a doua zi de Rusaliile;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Inta4i chemat, Ocrotitorul
Roméniei,;
- 1 decembrie;



- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare din cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartindnd acestora.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihni, zilele mentionate la
al.(1) nu se iau in calculul concediului de odihna.
(3) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art.13. Dreptu! la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limit&ri.

(1) Salariatii din institutii si administratia publicd au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihni platit, cu o duratdi de 21 sau 25 zile
lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

- pdni la 10 ani 21 zile lucratoare;
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere plitite
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnid anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncd §i cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd petioade de activitate prestat.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care
acesta s-a aflat In concediu medical.

Art.14. (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic,
integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu
conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(3) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pand la sfirsitul anului
urmiitor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihni la care aveau dreptul.

Art.15. (1) Pe durata concediului de odihnd, salariatii au dreptul la o
indemnizatie calculatd in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media
zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupd caz, indemnizatiei pentru



functia de conducere, luate impreund, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice
in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor prevéizute la alin. (1) se stabileste in raport cu
numdrul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de
concediu de odihni se calculeaza avindu-se in vedere veniturile previzute la alin.
(1), cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd si in cazul efectudrii concediului
restant din anul precedent.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu cel pugin 5 zile
inaintea plecarii in concediu.

Art.16. (1) Potrivit Legii 94/2014, angajatorul acordd salariatilor, in
conditiile legii, vouchere de vacanfa.

(2) Voucherele de vacanti se acordd in limitele sumelor previizute cu aceastd
destinatie in bugetul local.

(3) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de
vouchere de vacan{d reprezintd contravaloarea a 6 salarit de bazd minime brute pe
tard garantate in platd, pentru un salariat, in decursul unui an fiscal

(4) Voucherele de vacantd sunt integral suportate de cdtre angajator, in
conditiile legii.

Art.17. (1) Concediile de odihnd neefectuate, cuvenite salariatilor cérora
le-a incetat contractul de muncd, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt
egale cu indemnizatia de concediu aferenta perioadei efectiv lucrate.

(2) In cazul decesului salariatului, suma reprezentind compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor séi de familie- sot, copii,
parinti.

Art.18. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul nu si-a putut efectua, din motive justificate,
integral sau partial, concediul de odihn4 la care avea dreptul, in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauz#, angajatorul este obligat s& acorde
concediul de odihné neefectuat intr-o perioadd de 18 Iuni incepénd cu anul urmétor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi
numai in cazul incetdrii contractului individual de munci.

Art.19. (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza
programirii colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului sau, dupd caz, pentru programdrile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programdrile individuale.

(2) Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmaétor.

(3) In cazul in care ambii sofi lucreazi in cadrul institutiei, acestia au dreptul
la programarea concediului in aceeasi perioada.

(4) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihnd in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situafiilor expres prevazute de lege
sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.20. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului,
pentru motive obiective.



(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de
forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncs,
precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.21. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul
la zile libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odibna.

(2) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite
pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- ciisdtoria salariatului : 5 zile ;

- cdsdtoria unui copil: 3 zile;

- nagterea unui copil: 3 zile;

- chemdri la centrul militar ( pe bazi de acte): 1 zi ;

- don#ri de singe: conform legii ;

- in cazul decesului sofului / $i sotiei sau a unei rude pénd la gradul I,

salariatii au dreptul la 5 zile libere platite ;

- controlul medical anual 1 zi.

iNVOIRI
Art.22. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, cu posibilitatea
de recuperare, in urmatoarele conditii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale:
- citatii in fata organelor de cercetare sau judecitoresti;
- alte situatii cand salariatul solicité si activitatea institutiei permite.
(2) in caz de nerecuperare, salariul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

CAP. Il
FACILITATI SI ALTE
DREPTURI MATERIALE

Art.23. In concordantd cu directivele europene privind combaterea siréciei,
in conformitate cu prevederile art. 5, 22 si 25 din Declaratia Universaid a
Drepturilor Omului si in conformitate cu Conventia nr.131 OIM,

Pentru a asigura angajatilor participarea completa la v1a’;a sociala si ai oferi
acestuia posibilitatea de a functiona ca un membru deplin al i, prin indeplinirea
tuturor rolurilor constitufionale care i revin,

Pentru a garanta participarea salariatilor la activititile formative minime care
si ii ofere sanse suficiente, pentru a se dezvolta prin efort propriu,

Conform dispozitiilor constitufionale, angajatorul se obligd s& asigure
aplicarea masurilor de salarizare corespunzatoare satisfacerii nevoilor minime ale
lucritorilor si familiilor lor.

Art.24. (1) in limitele legii, angajatii functionari publici vor beneficia de un
premiu lunar de 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalulm previzut in
statul de functii si care, in cursul anului, au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei.
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Acest premiu lunar de 2% va fi stabilit de catre conducerea institutiei cu
consultarea obligatorie si prealabild a sindicatului.

Art.25. (1) In conformitate cu dispozitiile Legii nr.291/2013, salariatii vor
primi o alocatie individuald de hrand, acordatd sub forma tichetelor de masa.

(2) Tichetele de masa sunt emise fie pe suport hértie, fie pe suport electronic,
destinate exclusiv alocatiei individuale de hrand si sunt suportate integral pe costuri
de angajator.

(3) Tichetele de masd se acordd in limita prevederilor bugetului local,
respectiv in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii.

(4) Salariatul poate utiliza, lunar, un numér de tichete de masa cel mult egal
cu numdrul de zile in care este prezent la lucru in unitate.

(5) in conditiile prevézute la alin. (1) angajatorul distribuie, pe salariat, un
numdr de tichete de masa egal/corespunzétor numérului de zile lucrétoare din luna
pentru care se face distribuirea.

(6) Valoarea tichetelor de masa acordate salariatilor va fi la valoarea legala,
maxima admisa.

CAPITOLUL IV
OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Art.26. Salariafii au obligatia si respectc angajamentul de loialitate $i
fidelitate si sunt datori si-gi consacre activitatea profesionald indeplinirii
atributiilor ce le revin potrivit functiei fncredinfate, in vederea realizirii
obiectivelor institutiei in care sunt salariatii i rezolvirii problemelor.

Art.27. Salariatii sunt obligati sd-si indeplineascd cu profesionalism si in
mod constiincios indatoririle de serviciu previzute in legi si regulamente si s se
abtind de la orice fapte care ar putea sd aducd un prejudiciu institutiei, persoanelor
fizice sau juridice.

Art.28. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului sd dea dovadd de
rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie s3 influenteze in nici un
mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.29. (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, rispunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sd se
conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cind acestea sunt vadit ilegale ori de naturi si prejudicieze un interes public sau sa
lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie,
angajatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institufiei §i
sindicatului, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primiti.

(2) Personalul cu funcfie de conducere rispunde pentru ordinele si
instruciunile pe care le di angajatilor in subordine, si sunt obligati s& sprijine
propunerile motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatafirii
activitiitii institutiei.

Art.30. Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in cadrul serviciului,
informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se refera la profilul
sectorului in care-gi desfagoard activitatea.



Art.31. Salariatii sunt obligati s# colaboreze pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si s se suplineasci in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialitailor lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.32. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, salariatii sunt obligafi
s4 se arate demni de consideratie si incredere pe care o impune pozitia lor oficiald
si sd se abtini de la orice acte de naturd si compromitd prestigiul functiei pe care o
detin, precum $i ale institutiei.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art.33. Pirtile se obligd sd depund orice efort care va fi necesar pentru
institufionarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea condifiilor de
munca.

Art.34. (1) Angajatorul are obligatia, prin gefii de birou / servicii, s& asigure
o organizare rationali a muncii in functie de profilul activitdtii. Se va stabili
numirul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesard postului, prin organigrama conform legii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si structurd conform punctului
(1) conducerea va asigura bunurile §i conditiile necesare (spatiu, mobilier,
birotica, aparaturs, materiale specifice) pentru buna desfisurare a activitatii.

(3) Conducerea institutiei, cu consultarea sindicatului, va stabili programul
de lucru si programul de relatii cu publicul.

(4) Conducerea va asigura si intrefinerea corespunzitoare a instalaiilor
sanitare, instalatiilor de inc#lzire si a grupurilor sociale .

PROTECTIA MUNCIL, P.S.1.

Art.35. (1) Angajatorul are obligaia conform normelor de protectie a
muncii in vigoare, s asigure prin buget, sumele necesare pentru conditii optime de
munci, dotiiri si echipamente de protectia muncii si tinutd obligatorie.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii,
conducerea are obligatia de a asigura urmitoarele:

- efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii precum §i pe
linia P.S.I. la angajare cét si la schimbarea locului de munci;

- verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire §i a aparaturilor
din birou;

- si asigure apd minerald sau apd platd pe toatd perioada sezonului cald
conform legii .

- pentru preintimpinarea si inlaturarea incendiilor, calamitdtilor sau altor
cazuri de forti majord precum i in situafii care pericliteaza viata sau sénitatea
salariatilor sau altor cetiifeni, fiecare salariat are obligativitatea de a participa,
indiferent de functie sau postul pe care il ocupi, la actiuni de interventie in masura
nevoilor institutiei.

(3) Salariatii au urmétoarele obligatii:



- s# cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitifii prestate;

- atunci cind se prezintd la serviciu, cat si In timpul serviciului, si fie in
depling capacitate de munci astfel incit si nu se expund la pericole de accidente
sau s deranjeze activitatea colegilor.

- s& utilizeze mijloace de protectia muncii si de P.S.I. individuale din dotare
corespunzitor scopului pentru care au fost acordate intr-o perfectd stare de
utilizare;

- s& anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ sau cand observi o
defectiune la instalarea electric, gaze sau orice alte defecfiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii;

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.36. (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munci pe o
perioada limitat3 sau nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accident,
la recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitdtile institufiei, cu
acordul sindicatului.

Art.37. (1) La stabilirea mésurilor privind conditiile de munci, sinétate si
securitatea muncii, buna functionare a institutiei se vor constitui comisii paritare a
cdror constituire, activitate si atributii se stabilesc conform prevederilor legale in
vigoare referitoare la acestea.

CAPITOLUL 1V,
Salarizarea

Art.38. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd
nationald, ras#, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicalé.

(3) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum i
alte adaosuri.

(4) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii bénesti ale
angajatorilor.

Art.39, (1) Sistemul de salarizare a personalului se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiei sindicale reprezentative.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligafia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In scopul promoviarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi sindicatelor sau, dupd caz,
reprezentantilor salariatilor, in strictd legétura cu interesele acestora §i in relatia lor
directd cu angajatorul.

Art.40. (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin
contractul individual de munci sub salariul de baza stabilit prin lege ori cel minim
de baza brut orar pe fari.



(2) Personalul care, in cursul anului 2017, desfagoard activitdti noi care
presupun, potrivit Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificdrile ulterioare, acordarea
unor clase de salarizare succesive celei detinute pentru functia respectivd
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi, respectiv a soldei/salariului de
functie, corespunzitor numdérului de clase de salarizare suplimentare multiplicat cu
procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-mentionata.

(3) In anul 2017 se acordi ajutoarele sau, dupi caz, indemnizatiile la iegirea
la pensie si incetarea raporturilor de serviciu in conditiile in care legea nu interzice
in mod expres.

Art.41. Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe lung, la data stabilitd
in contractul individual de munca.

Plata salariului se efectueaza prin virament in contul bancar al salariatului.

intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia oblige angajatorul
la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art.42. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pané la
data decesului sunt plitite, in ordine, sotului supraviefuitor, copiilor majori ai
defunctului sau parintilor acestuia. Dac# nu existd niciuna dintre aceste categorii de
persoane, drepturile salariale sunt plétite altor mostenitori, in conditiile dreptului
comun.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum §i prin
orice alte documente justificative care demonstreazd efectuarea pldtii catre
salariatul indreptatit.

Statele de plata, precum §i celelalte documente justificative se pastreazd §i se
arhiveazi de citre angajator in aceleasi conditii §i termene ca in cazul actelor
contabile, conform legii.

Art.43. Nicio retinere din salariu nu poate fi operats, in afara cazurilor si
conditiilor previzute de lege.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd
datotia salariatului este scadents, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare
printr-o hotiirare judecitoreasca definitiva si irevocabil.

Art.44. In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd
urmaitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile §i impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Art.45. (1) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund
jumatate din salariul net.

(2) Acceptarea fird rezerve a unei pirti din drepturile salariale sau semnarea
actelor de platd in astfel de situafii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din
partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit
dispozitiilor legale sau contractuale.

(3) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire
la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind
plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective
erau datorate.
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(4) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (3) este intrerupt in cazul in
care intervine o recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale
sau derivand din plata salariului.

Art.46. In concordanta cu directivele europene privind combaterea siriciei,
in conformitate cu prevederile art. 5, 22 si 25 din Declarafia Universald a
Drepturilor Omului si in conformitate cu Conventia nr.131 OIM,

Pentru a asigura angajatilor participarea completa la viata sociala si ai oferi
acestuia posibilitatea de a functiona ca un membru deplin al ei, prin indeplinirea
tuturor rolurilor constitutionale care i revin,

Pentru a garanta participarea salariatilor la activitatile formative minime care
si 1i ofere sanse suficiente, pentru a se dezvolta prin efort propriu,

Conform dispozitiilor constitutionale, angajatorul se obligd s& asigure
aplicarea masurilor de salarizare corespunzitoare satisfacerii nevoilor minime ale
lucratorilor i familiilor lor.

A CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Incheierea raportului de serviciu.

Art.47.(1) Raporturile de serviciu se nasc §i se executd pe baza actului
administrativ de numire emis de citre conduc#torul institufiei.

Art.48. (1) Actul de numire are forma scrisd si trebuie sd contind termenii
legali ai numirii, numele salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeaza
si exercite functia, drepturile salariale, precum §i locul de desfasurare a activitatii.

(2) Fisa postului aferentd functiei pe care este Incadrat salariatul, se
anexeazi la actul de numire, iar o copie a acesteia se Inméineazi salariatului.
Continutul figei postului este cel prevazut de legislatia in v1g0are

Nu vor putea fi incluse in raporturlle de serviciu prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decét cele cuprinse in Contractul colectiv de munca.

(3) Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe perioada
nedeterminatd sau determinatd.

(4) Daci salariatul solicitd asistentd din partea organizafiei sindicale, la
semnarea raportului de serviciu, acesta i-o poate acorda.

(5) Ocuparea functiei se face prin: promovare, transfer, redistribuire sau
concurs.

Art.49, Angajarea §i incadrarea personalului

Incheierea raportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului, numai pe criteriul aptitudini §i competentei
profesionale, fird discrimindri de criterii de nationalitate, sex, convingeri politice,
religioase, etc., potrivit legii competentei si a cerinfelor specifice postului care
urmeazi si fie ocupat.

Art.50. (1) Modificarea raporturilor de serviciu are loc prin: delegare,
detagare, transfer, mutare in cadrul altui compartiment din cadrul institutiei,
exercitiirii cu caracter temporar a unei functii de conducere.

(2) In toate cazurile modificarea raportului de serviciu are loc cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la acestea;
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5 CAPITOLUL IX §
RASPUNDEREA JURIDICA

Art.51. (1) Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la
continutul Regulamentului de ordine interioard.

(2) Incilcarea de ciire salariati a obligatiilor de serviciu a angajamentului de
loialitate si fidelitate precum si a regulamentului de ordine interioard angajeaza
raspunderea lor disciplinard, material sau penald, dupi caz.

(3) Sumele incasate de citre salariafi altele decét cele de naturd salariila,
care vor fi considerate nelegale constituite de organele competente, vor fi inapoiate
de citre beneficiari.

Art.52. (1) Incilcarea cu vinovatie de cétre salariai indiferent de functia ce
o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti profesionali si
civica, constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinard a acestora.

(2) Faptele care constituie abatere disciplinard precum si sanctiunile lor
sunt cele previzute de legislatia in vigoare.

(3) La individualizarea sanctiunii se va {ine seama, in mod obligatoriu, de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care a fost sdvarsiti,
gradul de vinovitie a angajatului, consecinele abaterii, comportarea generald in
serviciu a salariatului, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate.

(4) Sanctiunea nu poate fi aplicatd decdt In cel mult 6 luni de la data
sivargirii, dupd cercetarea prealabild a faptei imputate, ascultarea salariatului si
verificarea susfinerilor ficute de cétre acesta in aparare.

Art.53. (1) Sanctiunea disciplinard — mustrare scrisé - se poate aplica la
propunerea gefului de compartiment, iar celelalte la propunerea comisiei de
disciplina constituitd conform prevederilor legale.

(2) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea §i incetarea raportului de serviciu sau a Acordului colectiv vor fi
solutionate la instantele stabilite conform Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.54. (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
li se asigura protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitdrii funciilor lor.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

(4) Cheltuielile ocazionate de participarea presedintelui de sindicat sau al
reprezentantului la intruniri sau sedinte in fara si In straindtate, care au ca scop
interesele salariatilor sau buna desfasurare a activitagii din institutie vor f1 suportate
de catre institutie pe baza de delegatie, conform legii.

(5) Pentru a beneficia de drepturile prevazute la alin. (3) si (4), reprezentantii
alesi trebuie sa arate motivul si sa solicite in scris acordarea de zile libere pentru
activitate sindicala, anticipat cu 24 de ore.
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Art.55. Salariatii au dreptul sa foloseasca mijloacele materiale si spatiile
institutiei pentru organizarea de Intruniri sindicale §i manifestéri proprii desfasurate
cu ocazia diferitor sirbatori traditionale, religioase sau a evenimentelor istorice $i
comemorative, in conditiile legii.

Art.56. Reprezentantul sindicatului va fi invitat de drept si va participa la
toate sedintele de lucru care privesc salariafii institutiei.

Art.57. Angajatorul, la cererea scris# a sindicatului, are obligatia de a retine
cotizatia lunard de sindicat de 1% din salariul brut, pe statul de plata, tuturor
membrilor de sindicat si de a o vira in contul sindicatului.

Art.58. Sumele necesare acoperirii cheltuielilor necesare intocmirii,
inregistrarii si urmaririi respectarii prevederilor prezentului contract colectiv se
vor include in bugetul de venituri i cheltuieli.

Art.59. Prezentul acord colectiv este incheiat si semnat in 2 exemplare, cate
unul pentru fiecare parete si intra in vigoare de la data semnari.

PRIMARIA COMUNEI SINDICATUL ,, PROAUTONOMIA”
SANISLAU SATU MARE
PRIMAR PRESEDINTE
Tuns Vasile

Reprezentant grupa sindicala
Consilier superiorr- Todea Ileana Margareta

Presedinte de sedinta,

SKKU\M LOWN,_—e

wOM§

13



Anexa2laH.C.L 5/2016

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul U.A.T.-urilor Jud. Satu Mare si la nivelul unititilor descentralizate din
subordinea acestora

Primiria Sanislau

In conformitate cu prevederile :
art. 9 alin. 1 din Carta Europeana pentru Autonomie Locala, ratificatd de Romaénia prin
Legeanr. 199/1997;
Conventiei OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare
si negociere colectiva ;
Conventiei OIM nr. 95/1949 privind protectia salariulu;
art.20; 41 alin.5; 120(1) Constitutia Roméaniei;
Legii nr.215/2001 si legii nr.273/2006;
art. 37, 39 litk) ,229 si din Legea nr.53/2003;
art. 129, 131, 132 si 138 din Legea nr.62/2011

Intre cele doudi pirti contractante se incheie prezentul

CONTRACT COLECTIV

PRIMARUL COMUNEI SANISLAU, cu sediul in localitatea SANISLAU,
NR.965, in calitate de angajator
si
Salariatii angajati contractuali din aparatul de specialitate al PRIMARULUI,
numiti in continuare salariati, reprezentati de Sindicatul ,, PROAUTONOMIA”
inregistrat la Judecitoria Satu Mare, cu sentinta nr.22/S pronuntati in sedinta
publicii din 25.09.2002, prin presedinte Tuns Vasile .

Prezentul contract colectiv are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturii si asigure protectia sociali a salariatilor, prevenirea sau
limitarea conflictelor de muncd si/sau evitarea grevelor, stabilirea maésurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii condiiilor la
locul de muncd, sinitatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru,
perfectionarea profesionald, salarizare §i alte drepturi, precum §i asigurarea premiselor
pentru realizarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient §i
impartial, in interesul cetdfenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Partile semnatare ale contractului colectiv recunosc $i acceptd pe
deplin, ci sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv la nivel de institutie i
se oblig# si respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce
decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea contractului colectiv este obligatorie pentru pérti si constituie
legea pirtilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv atrage
rispunderea partii care se face vinovati de aceasta.

Art.2. (1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de 24 luni de 1a data
semndrii acestuia de catre parfi, cu posibilitatea prelungirii cu incd 12 luni.

(2) Orice modificare a prezentului contract colectiv se va face numai prin
contractul de vointa al partilor.

(3) Cererea de modificare se transmite In scris, celeilalte pérti cu cel putin 30 de
zile Inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificdrile aduse prezentului contract colectiv vor face obiectul unui act
aditional semnat §i inregistrat de cétre parfi.

Art.3 (1) Primiria, la cererea sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv, va furniza cu cel putin 5 zile inainte, informatiile cerute de acesta pentru a fi
folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv.

(2) Pentru buna desfisurare a raporturilor de serviciu, partile semnatare, in mod
obligatoriu, se vor informa si consulta permanent, in conditiile legii si a prezentului
contract colectiv.

Art.4 (1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv se rezolva pe cale amiabila.

(2) Daca partile nu solutioneaza eventualele divergente pe cale amiabila, acestea
se vor putea adresa instantelor judecatoresti competente.

Art.5 (1) Clauzele prezentului contract colectiv produc efecte pentru salariati,
indiferent de data numirii acestora.

(2) In situatia in care in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contractul colectiv.

Art.6. Daci prezentul contract nu este denuntat de una din prti, in lipsa unei
hotaréri judecitoresti, suspendarea ori incetarea clauzelor acestuia are loc numai potrivit
legii.

Art.7. (1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv nu pot
s# reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sau se vor stabili prin contracte colective incheiate la nivel superior.

(2) in situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile acestea vor face parte de drept din
contract,

CAPITOLUL II
Timpul de munci si timpul de odihni



Art.8. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca
aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

2) Repartizarea timpului de munc3, de reguld este de 40 de ore/séiptiméni, de 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(3). Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe séptdmand, cu condifia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiiseascd 48 de ore
pe sdptdmana.

(5) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptimanii de
lucru de va fi stabilit prin Regulamentul intern si va fi adus la cunostinta salariatilor, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.9. (1) Munca prestati cu aprobarea scrisd a sefului ierarhic sau, dupi caz, a
directorului, peste programul de lucru stabilit in institutie si in afara duratei normale a
timpului de muncé sdptdmanal, este consideratd munca suplimentara.

(2). Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de for{d majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere platite in urmaétoarele 60
de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia. in cazul in care compensarea prin
ore libere plitite nu este posibild in termenul previizut de art. 122 alin. (1) din Codul
muncii, in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentar
este de 100% din salariul de baza.

Art.10. Orele de incepere si terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin
Regulamentul de ordine interioars, cu consultarea sindicatului.

Munca de noapte

Art.11. Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.
Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:
a) salariatul care efectuecazi muncé de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de
lucru;
b) salariatul care efectueazi muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sdu lunar de lucru.
¢) Durata normalé a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptdmanal.
Art.12. Salariatii de noapte beneficiaza:
a) de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
dacd timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
b) Salariatii care desfisoards munci de noapte si au probleme de sdnitate
recunoscute ca avand legiturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt
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apti. Femeile gravide, 18uzele si cele care alépteaza nu pot fi obligate s presteze munci
de noapte.

Repausuri periodice

Art.13. (1) Repausul siptiménal se acordd in doud zile consecutive, de
reguld sémbita si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmb#ti §i duminici ar prejudicia
interesul public sau desfagurarea normald a activitdfii, repausul siptimaénal poate fi
acordat gi in alte zile stabilite prin contractul individual de munci aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(3) In situatia previzuts la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor de 100% la
salariu de bazi.

Sarbitorile legale

Art.14. Zilele de sarbatoare legald plitite, In care nu se lucreaza sunt:
Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza sunt*):

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitoru! Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinind
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele mentionate nu
se iau in calculul concediului de odihna.

Art.15. In cazul in care, din motive justificate nu se acordd zile libere, pentru
munca prestatd in zilele de sdrbitoare legald, salariatii beneficiaza de un spor la salariul
de bazi de 100% din salariul de bazi corespunzitor muncii prestate In programul
normal de lucru.

Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Art.16. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor
si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limit3ri.

(1) Salariatii din institutii si administratia publicd au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihnad platit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucratoare, in
raport cu vechimea lor in munca, dupd cum urmeaza:

- péna la 10 ani 21 zile lucratoare;
- peste 10 ani 25 zile lucratoare



(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihnd anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestatd.

(4) In situaia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca
salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual §i in situatia in care
incapacitatea temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-
o perioads de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat In concediu
medical.

Art.17. (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic,
integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihn# poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(3) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihni la care aveau dreptul.

Art.18. (1) Pe durata concediului de odihnd, salariatii au dreptul la o
indemnizatie calculatd in raport cu numirul de zile de concediu inmultite cu media
zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupd caz, indemnizatiei pentru
functia de conducere, luate impreuns, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in
care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor previzute la alin. (1) se stabileste in raport cu
numirul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu de
odihni se calculeaza avindu-se in vedere veniturile previzute la alin. (1), cuvenite
pentru fractiunea sau fractiunile de norma care se dau fn calcul.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd si in cazul efectudrii concediului restant din
anul precedent.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu cel pufin 5 zile inaintea
plecarii in concediu.

Art.19. (1) Potrivit Legii 94/2014, angajatorul acorda salariatilor, in conditiile
legii, vouchere de vacania,

(2) Voucherele de vacantd se acordd in limitele sumelor prevdzute cu aceastd
destinatie in bugetul local.

(3) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub formd de
vouchere de vacanti reprezinti contravaloarea a 6 salarii de bazd minime brute pe fard
garantate in  plati, pentru un salariat, In decursul unui an fiscal.
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(4) Voucherele de vacanti sunt integral suportate de catre angajator, in conditiile
art. 3."

Art.20. (1) Concediile de odihnii neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a
incetat contractul de muncd, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu
indemnizatia de concediu aferenta perioadei efectiv lucrate.

(2) In cazul decesului salariatului, suma reprezentind compensarea in bani a
concediului de odihn# neefectuat se va acorda membrilor sdi de familie- sot, copii,
parinti.

Art.21. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul nu si-a putut efectua, din motive justificate, integral
sau partial, concediul de odihni la care avea dreptul, in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmétor celui in care s-a ndscut
dreptul la concediul de odihna.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de munci.

Art. 22, (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza programirii
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz,
pentru programdirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile
individuale.

(2) Programarea se face pand la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(3) In cazul in care ambii soti lucreazi in cadrul institutiei, acestia au dreptul la
programarea concediului Tn aceeagi perioad.

(4) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.23. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfd
majori sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.24. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
zile libere plétite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) In afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

- cisidtoria salariatului ;. 5 zile ;

- cisitoria unui copil: 3 zile;

- nasterea unui copil: 3 zile;

- chemdri la centrul militar ( pe baza de acte): 1 zi ;

- dondri de sange: conform legii ;

- in cazul decesului sotului / gi sofiei sau a unei rude pand la gradul I,

salariatii au dreptul la 5 zile libere platite ;
- controlul medical anual 1 zi.

CAPITOLUL III.



Formarea profesionala

Art.25. Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionali. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau faré plata.

Concediile firi plati pentru formare profesionala se acordd la solicitarea salariatului,
pe perioada formrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dac# absenta salariatului ar
prejudicia grav desfigurarea activitatii.

Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lun3 inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia,
precum si denumirea institufiei de
formare profesional.

Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invifimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anui
urmitor in cadrul instituiilor de fnvatimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite

Art.26. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salartul.

Art.27. Formarea profesionald a salariagilor se poate realiza prin urmitoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard ori din straindtate;

b) stagii de adaptare profesional# la cerintele postului si ale locului de muncé;

d) formare individualizat;

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.28. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii cel putin o daté la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd
in conditiile alin. (1), se suportd de cétre angajatori.
Art.29. (1) Angajatorul elaboreazi anual si aplicd planuri de formare profesionali,
cu consultarea sindicatului.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine
anexd la contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate,

(3) Salariafii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de
formare profesionala.

(4) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(5) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionals, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale
la contractele individuale de munca.



(6) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de citre acesta.

Art.30. (1) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesional,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceastd
perioadi fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art.31. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de muncd pentru o
perioad3 stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte
in legdturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin
act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determini
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuiclilor ocazionate de pregétirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului
aditional la contractul individual de munci.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariafilor care au fost concediai in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract
individual de munci a incetat ca urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai
mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotérére judecitoreascd definitivd pentru o
infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanfa penald a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.32. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o
formi de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat in termen de
15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv
daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL IV.
Salarizarea

Art.33. (1) Pentru munca prestati in baza contractului individual de muncd
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situafie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindical,

(3) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte

adaosuri.
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(4) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.34. (1) Sistemul de salarizare a personalului se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiei sindicale reprezentative.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avénd obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidentialitétii.

(3) In scopul promovirii intereselor i apardrii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd sindicatelor sau, dupé caz, reprezentantilor
salariafilor, in strictd legfiturd cu interesele acestora §i in relatia lor directd cu
angajatorul.

Art.35. (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul
individual de muncd sub salariul de baza stabilit prin lege ori cel minim de baza brut
orar pe tard.

(2) Personalul care, in cursul anului 2017, desfédsoara activititi noi care presupun,
potrivit Legii-cadru nr, 284/2010, cu modificérile ulterioare, acordarea unor clase de
salarizare succesive celei detinute pentru funcfia respectiva beneficiazd de o majorare a
salariului de bazi, respectiv a soldei/salariului de functie, corespunzitor numirului de
clase de salarizare suplimentare multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din
legea sus-mentionata.

(3) In anul 2017 se acorda ajutoarele sau, dupi caz, indemnizatiile la iesirea la
pensie si incetarea raporturilor de serviciu in conditiile in care legea nu interzice in mod
expres.

Art.36. (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilitd in
contractul individual de munci.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament in contul bancar al salariatului.

(3) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia oblige
angajatorul la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 37. (1) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la
data decesului sunt plitite, In ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau p#rintilor acestuia. Dacd nu existd niciuna dintre aceste categorii de
persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(2) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreazi efectuarea plitii cétre salariatul
indreptaitit.

(3) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreazi si se
arhiveazi de cétre angajator in aceleasi conditii si termene ca In cazul actelor contabile,
conform legii.

Art.38. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit
dac# datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibild gi a fost constatat ca atare
printr-o hotérare judecdtoreasci definitiva si irevocabila.

Art.39. In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de Intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate citre stat;
¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;



d) acoperirea altor datorii.

Art.40. (1) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luné jumdtate
din salariul net.

(2) Acceptarea fird rezerve a unei par{i din drepturile salariale sau semnarea
actelor de platd in astfel de situafii nu poate avea semnificatia unei renuntéri din partea
salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor
legale sau contractuale.

(3) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum $i cu privire la
daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligafiilor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau
datorate.

(4) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (3) este intrerupt in cazul in care
intervine o recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau
derivand din plata salariului.

Art.41. In concordantd cu directivele europene privind combaterea sariciei, In
conformitate cu prevederile art. 5, 22 si 25 din Declaratia Universald a Drepturilor
Omului si in conformitate cu Conventia nr.131 OIM,

Pentru a asigura angajatilor participarea completd la viata sociald si ai oferi
acestuia posibilitatea de a functiona ca un membru deplin al ei, prin indeplinirea tuturor
rolurilor constitutionale care ii revin,

Pentru a garanta participarea salariatilor la activitatile formative minime care si i
ofere sanse suficiente, pentru a se dezvolta prin efort propriu,

Conform dispozitiilor constitufionale, angajatorul se obligh s asigure aplicarea
misurilor de salarizare corespunzitoare satisfacerii nevoilor minime ale lucritorilor si
familiilor lor.

CAPITOLUL V
Sinitatea §i securitatea in munca

Art.42. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i séndtatea salariafilor
in toate aspectele legate de muncé si rispunde de organizarea activitdfii de asigurare a
san#tétii gi securitdfii in munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii i sindtatii in muncd nu pot
aduce atingere responsabilitafii angajatorului.

(3) Misurile privind securitatea i sindtatea in muncd nu pot sé determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

(4) Dispouzitiile prezentului titlu se completeazi cu dispozitiile legii speciale, ale
contractelor colective de muncéd aplicabile, precum si cu normele §i normativele de
protectie a muncii.

Art.43. (1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua misurile
necesare pentru protejarea securititii i sanétafii salariafilor, inclusiv pentru activitifile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sianitate in muncd angajatorul se
consultd cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, precum $i cu
comitetul de securitate si sénétate in munci.
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(3) Angajatorul are obligatia s3 asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de
munci §i boli profesionale, In conditiile legii.

Art.44, Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariafilor in situafii speciale i in caz de
pericol iminent.

Comitetul de securitate si séindtate in muncé

Art.45. (1) La nivelul angajatorului se constituie un comitet de securitate $i
sanitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariafilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate ¢i sindtate in muncd coordoneazi misurile de
securitate si siinditate in munca si in cazul activititilor care se desfagoard temporar, cu o
duratd mai mare de 3 luni.

(3) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sanitate In munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu
protecfia muncii numit de angajator.

Art.46. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

CAPITOLUL VI
Drepturi si facilitati

Art.47. (1) Institutia este obligatd, in conditiile legii, s& despagubeasci salariatul
in situatia in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Angajatorul are obligafia sd asigure salariatilor protectie impotriva
amenintirilor, calomniilor i violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei
sau in legitur# cu aceasta prin organele de pazi si ordine publica.

Obigatii si responsabilitati

Art.48. Salariafii au obligatia si respecte angajamentul de loialitate i fidelitate si
sunt datori si-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin
potrivit functiei incredintate, in vederea realizirii obiectivelor institutiei in care sunt
salariatii §i rezolvarii problemelor.

Art.49. Salariatii sunt obligati si-si indeplineasca cu profesionalism si in mod
constiincios indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente §i si se abtind de la
orice fapte care ar putea si aduci un prejudiciu institufiei, persoanelor fizice sau
juridice.

Art.50. Salariatii au obligatia ca In cadrul serviciului si dea dovada de rezervd in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuic sid influenfeze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.51, (1) Orice salariat al institutiei, indiferent de functia pe care o ocupi,
raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sé se
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conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind
acestea sunt vadit ilegale ori de naturd s3 prejudicieze un interes public sau s lezeze
drepturile si libertdfile fundamentale ale unei persoane. In aceasts situatie, angajatul are
obligatia de a face cunoscut, In scris, conducerii institutiei si sindicatului, motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Personalul cu functie de conducere rispunde pentru ordinele i instructiunile
pe care le di angajatilor in subordine, gi sunt obligati s& sprijine propunerile motivate
ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitafii institufiei.

Art.52. Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in cadrul serviciului,
informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul sectorului
in care-si desfiagoard activitatea.

Salariatii sunt obligati s& colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu §i sa se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatilor lor,
potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.53. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii sunt obligati si se
arate demni de consideratie i incredere pe care o impune pozitia lor oficiald gi s se
abtind de la orice acte de naturd sd compromitd prestigiul functiei pe care o defin,
precum si ale institutiel.

Salariatilor le este interzis sa solicite sau si accepte, direct saun indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Misuri de protectie sociala

Art.54, Conducerea institutiei intr-o situatie impusd de posibile reglementari
de ase disponibiliza personalul, va lua masurile respective numai dupd consultarea
reprezentantilor Sindicatului ,, PROAUTONOMIA”, cu care va stabilii i eventualele
criterii.

Art.55. In caz de boala, angajatorul va proceda la schimbarea locului de munci
pe o perioada limitat sau nelimitatd de timp a salariatilor afectati de boald sau accident,
la recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, cu acordul
sindicatului.

Art.56. La stabilirea misurilor privind conditiile de muncé, sénétate §i securitatea
muncii, buna functionare a institutiei se vor constitui comisii paritare a ciror constituire,
activitate si atributii se stabilesc conform prevederilor legale in vigoare referitoare la
acestea.

Art.57. Cu ocazia zilei de 8 Martie, 1 Iunie si cu ocazia zilelor de Criciun,
institutia va aloca conform prevederilor Codului fiscal, fondurile necesare oferirii de
cadouri in cuantum de cate 150 lei/femeie/copil, neimpozabili, femeilor si copiilor
minori ai salariatilor cu ocazia acestor zile

Art.58. Sindicatul ,, PROAUTONOMIA” va oferii o masd pentru salariatii din
institufie s-au va gasi o altd form3d de a marca ,, Ziva de 8 martie ,, conform
Hotérarii Biroului Permanent al acestuia.

Art.59. (1) In conformitate cu dispozitiile Legii nr.291/2013, salariatii vor primi o
alocatie individuald de hran3, acordati sub forma tichetelor de masd. (2) Tichetele de
masd sunt emise fie pe suport hartie, fie pe suport electronic, destinate exclusiv alocatiei
individuale de hrand si sunt suportate integral pe costuri de angajator.
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(3) Tichetele de masd se acordd in limita prevederilor bugetului local, respectiv in
limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legil.

(4) Salariatul poate utiliza, lunar, un numdr de tichete de masa cel muit egal cu
numirul de zile in care este prezent la lucru in unitate.

(5) In conditiile prevazute la alin. (1) angajatorul distribuie, pe salariat, un numar
de tichete de masi egal/corespunzitor numérului de zile lucritoare din luna pentru care
se face distribuirea.

(6) Valoarea tichetelor de masa acordate salariatilor va fi la valoarea legala,
maxima admisa.

CAPITOLUL VIIL
Incheierea , executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
servicia

Art.60. Raporturile de serviciu se nasc $i se executd pe baza actului administrativ
de numire emis de citre conducétorul institutiei.

Art.61. (1) Actul de numire are forma scrisi si trebuie si confind termenii legali
al numirii, numele salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeazi sé exercite
functia, drepturile salariale, precum i locul de desfasurare a activitatii.

(2) Fisa postului aferentd functiei pe care este incadrat salariatul, se anexeaza la
actul de numire, iar o copie a acesteia se inméneaz4 salariatului.

(3) Continutul fisei postului este cel prevazut de legislatia in vigoare.

(4) Daci salariatul solicitd asistentd din partea organizatiei sindicale, la semnarea
raportului de serviciu, acesta i-o poate acorda.

Art.62. Angajarea gi incadrarea personalului:

(1) Incheierea raportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor fundamentale
ale cetiteanului, numai pe criteriul aptitudini §i competentei profesionale, fird
discriminiiri de criterii de nafionalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., potrivit
legii competentei si a cerintelor specifice postului care urmeaza si fie ocupat.

Art.63. (1) Modificarea raporturilor de serviciu are loc prin: delegare, detasare,
transfer, mutare in cadrul altui compartiment din cadrul institutiei, exercitérii cu caracter
temporar a unei functii de conducere.

(2) In toate cazurile modificarea raportului de serviciu are loc cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la acestea;

Art.64. Suspendarea raportului de serviciu are loc in conditiile previzute de
legislatia in vigoare.

Art.65, Incetarea raportului de serviciu are loc in urmaitoarele conditii:

- de drept;

- prin acordul partilor consemnat in scris;

- prin eliberarea din functie;

- prin destituirea din functie;

- prin demisie.

In toate cazurile de Incetare a raportului de serviciu se respecti legislatia in vigoare
referitoare la acest aspect.

CAPITOLUL VIIIL
Promovarea si evaluarea performantelor profesionale individuale
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Art.66. (1) Evaluarea performantelor profesionale se face cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la acest caz.

2) Intocmirea evaludrii de citre sefii ierarhici, In mod subiectiv, nesincere sau cu
rea credintd, atrage rispunderea celui vinovat.

(3) Biroul resurse umane, salarizare va conduce §i monitoriza procesul de
evaluare a performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL IX.
Rispunderea disciplinara

Art.67. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sdi ori de clte ori constatd ca
acestia au sivArsit o abatere disciplinara.

Art.68. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sivérgeste o abatere disciplinara sunt.

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.69. Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinard respectand procedura legala
si in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

CAPITOLUL X.
Dispozitii finale

Art.70. (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor 1i se
asiguri protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constringere sau limitare a
exercitrii functiifor lor.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

(5) Pentru a beneficia de drepturile prevazute la alin. (3) si (4), reprezentantii alesi
trebuie sa arate motivul si sa solicite in scris acordarea de zile libere pentru activitate
sindicala, anticipat cu 24 de ore.

Art.71. Salariatii au dreptul sa foloseasca mijloacele materiale si spatiile
institutiei pentru organizarea de intruniri sindicale §i manifestiri proprii desfasurate cu
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ocazia diferitor sirbitori traditionale, religioase sau a evenimentelor istorice si
comemorative, in conditiile legii.

Art.72. Reprezentantul sindicatului va fi invitat de drept si va participa la toate
sedintele de lucru care privesc salariatii institutie.

Art.73. Angajatorul, la cererea scrisi a sindicatului, are obligatia de a retine
cotizatia lunard de sindicat de 1% din salariul brut, pe statul de platd, tuturor membrilor
de sindicat si de a o vira in contul sindicatului.

Art.74. Sumele necesare acoperirii cheltuielilor necesare intocmirii, inregistrarii
si urmaririi respectarii prevederilor prezentului contract colectiv se vor include in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.75. Prezentul contract colectiv de munca a fost incheiat si semnat in 4
exemplare si va intra in vigoare de la data semndrii si inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Satu Mare.

PRIMARIA COMUNEI SINDICATUL ,, PROAUTONOMIA”
SANISLAU SATU MARE
PRIMAR PRESEDINTE
KARDOSI IOAN ZOLTAN TUNS VASILE

Reprezentant grupa sindicala
Consilier superiorr- Todea Ileana Margareta

Presedinte de sedinta, Contgasemneaza

cretar,

UVEGES IJJMINITA-RAMONA
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